
Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) 2022-2023 
 
Het afgelopen jaar heeft de MR 6 keer vergaderd. 
Samenstelling MR 2022-2023: 
 
Milou van der Kolk (teamlid) 
Elise de Lange (teamlid) 
Jildau Schram (teamlid) 
Jacob Bos (ouder) 
Gerda Klopper (ouder) 
Pascal van Dalen (ouder) 
 
 
 

GMR: 
Gedurende het schooljaar heeft de MR en updates vanuit de GMR besproken. 
Net als voorgaande jaren is het personeelstekort een belangrijk onderwerp. 
 

Corona: 
2023-2022 schooljaar zijn er geen bijzonderheden geweest met betrekking tot Corona gerelateerde zaken. 
 
Personeelzaken: 
De formatie heeft toch nog heel wat voeten in de aarde gehad. Door omstandigheden zijn er regelmatig vele opties 
besproken, alvorens we tot het beste 'formatieplaatje' zijn gekomen.  
 
De formatie 2023-2024 is ondanks de bovenstaande uitdaging rond :  
 

2023 - 2024  maandag  dinsdag  woensdag  donderdag  vrijdag  

Groep 1/2   
(15 (5/10)  
-> instroom 10 kk  

Saskia  Saskia  Saskia  Elise  Saskia  

Groep 1/2  
( 15 (5/10)  
  

Elise  Elise  Jildau  Jildau  Jildau  

Groep 3/4  
(19/12)  
  

Karin  Karin/  
Lianne  

Bianca  Bianca  
  

Bianca  

Groep 5/6  
(19/13)  

Jacqueline  Jacqueline  Karin  Jacqueline  Jacqueline  

Groep 7/8  
(12/17)  
   

Lonneke  Lonneke  Milou  Lonneke  Lonneke  

 



Vanuit de RAP zijn we gericht op behoud personeel. Naast dit thema gaan we de komende periode werken aan 
thema’s vanuit een TOP 3 die in de RAP regio is afgestemd. Tevens heeft de overheid de subsidie RAP verlengd met 
een jaar. De subsidieaanvraag RAP 2e tijdvak is in de 2022 zomervakantie toegekend. Dat geeft extra ruimte 
(middelen) om het personeelstekort aan te pakken. 
 
Strategisch beleid 2023-2027  
Dit schooljaar is gestart met het vorm en inhoud geven van het strategisch beleid van onze organisatie. Dit 
strategisch beleid is definitief gemaakt en afgestemd met alle betrokkenen van onze organisatie. De scholen, zo ook 
onze school, zijn aan het werk om het schoolplan 2023-2027 te ‘schrijven’. Hierbij gebruiken we het strategisch 
beleid van Kopwerk en worden er voor de komende vier jaar ontwikkeldoelen neergezet.  
  
Vragenlijst Tevredenheid   
De resultaten van dit jaar afgenomen vragenlijsten zijn bekend en is besproken in het MT. De actiepunten worden 
meegenomen in het schoolplan 2023-2027 van onze school. 
 

OWG - Ouderbijdrage 
Het financiële jaarverslag van de OWG is goedgekeurd. In de OWG is de ouderbijdrage besproken. Er ontbreken ook 
dit schooljaar nog ouderbijdragen. In de begroting betekent dit dat er een tekort is om de activiteiten vorm te 
geven zoals we hadden gehoopt. Er is en wordt regelmatig gecommuniceerd  via een meegegeven brief die 
specifiek gericht is aan niet-betalende gezinnen.  
 
 
IHP 2027   
Gemeente Medemblik heeft samen met de daar actieve schoolbesturen een integraal huisvestingsplan (IHP) 
opgesteld onder begeleiding van adviesbureau ‘de Mevrouwen’ (Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (IHP) 2022 – 
2038), waarvan in september 2022 een geactualiseerde versie werd uitgebracht. In totaal komen vier scholen van 
stichting Kopwerk in dit IHP over het tijdsbestek tot en met 2038 in aanmerking voor vernieuwing (renovatie dan 
wel (ver)nieuwbouw). De eerste daarvan is ‘de Wegwijzer’ in Opperdoes. 
 

Schooljaarverslag/jaarrapportage – schooljaarplan  
Voor het einde van dit schooljaar is er wederom een eindrapportage/jaarverslag gemaakt van de 
schoolontwikkeling en de activiteiten van het afgelopen jaar. Deze is goedgekeurd door de MR. 
 

Termijnen MR Leden 
Voor aankomend schooljaar zijn er geen veranderingen. 
 

De MR kijkt terug op wederom een mooi schooljaar ondanks de nodige personeel uitdagingen. 
 
Pascal van Dalen, Voorzitter MR, Juli 2023 
 


